[image: image1.png]Fundusze Unia Europejska
Europejskie Europelsi Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj





REGULAMIN REKRUTACJI
do projektu „Hiszpańskie smaki”  o numerze 2016-1-PL01-KA102-023400  w ramach projektu „Staże zagraniczne dla uczniów i absolwentów szkół zawodowych oraz mobilność kadry kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach Programu Erasmus+  sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

I. Informacje ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa proces rekrutacji i udziału w projekcie 2016-1-PL01-KA102-023400   Beneficjentem projektu jest Zespół Szkół w Żywcu Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach 

2. Projekt jest realizowany w terminie 01.12.2016-30.11.2017

Cel główny: Podniesienie kompetencji w zakresie przedsiębiorczości poprzez poszerzenie wiedzy i umiejętności 10 uczniów  Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Żywcu - kierunek: kucharz

Cele Szczegółowe:

-rozwijanie cech przedsiębiorczości (efektywność, operatywności, przebojowość), które ułatwią zakładanie własnej działalności gospodarczej,

- poszerzenie wiedzy i umiejętności, oraz kompetencji zawodowych uczniów,

- zapoznanie się z tradycyjną kuchnią hiszpańską,

- doskonalenie znajomości języków obcych w tym wykorzystanie języka obcego w praktyce, w szczególności w sytuacjach stricte zawodowych (język obcy branżowy),

- ułatwienie rozwoju zawodowego uczniów, 

- zwiększenie szans na zatrudnienie w Polsce i Europie (zakładanie własnych lokali gastronomicznych),

- nauka pracy w zespole międzynarodowym,

- zwiększenie poczucia pewności siebie przez pracę w środowisku międzynarodowym, przełamywanie bariery językowej oraz różnic kulturowych, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych,

- poznanie kultury innego kraju,

- praktyka pod okiem mistrzów kulinarnych,

-poznanie nowoczesnego sprzętu  gastronomicznego.
3.Projekt obejmuje przygotowanie językowe, kulturowe i merytoryczne, staż w Granadzie oraz ewaluację i upowszechnienie rezultatów projektu. 

4.Udział w projekcie jest bezpłatny, jego koszt jest finansowany z funduszy UE. 

II  Rekrutacja 
 Rekrutacja zostanie przeprowadzona w grudniu 2016r. Rekrutacja odbywać się będzie w zgodzie z  zasadą równości szans kobiet i mężczyzn . W wyniku procesu rekrutacji zostanie wyłonionych 10 uczestników projektu oraz max. 2 uczestników rezerwowych. 

O udział mogą ubiegać się uczniowie od I-III Zasadniczej Szkoły Zawodowej , kierunek Kucharz.

Zainteresowane osoby powinny złożyć  Formularz zgłoszeniowy wg załączonego wzoru w terminie do 22.12.2016 w sekretariacie .

4. Listy motywacyjne będą podlegały ocenie formalnej i merytorycznej.
Na wyjazd na praktyki w ramach programu PO WER odbywa się na podstawie klasyfikacji i wyników uzyskanych w trakcie semestru roku szkolnego, poprzedzającego wyjazd. Do przeprowadzenia oceny merytorycznej wniosków zostanie powołana Komisja Rekrutacyjna w składzie :Dyrektor szkoły, Wychowawcy klas oraz Pedagog szkolny.
-Kryteria naboru:

1. Kandydaci będą zobowiązani do złożenia odpowiedniej dokumentacji zawierającej: CV, Podanie (zawierające oczekiwania związane z praktykami, plan wykorzystania zdobytej na praktykach wiedzy, zaplanowanie własnej ścieżki kariery oraz opis motywacji do udziału w projekcie) oraz Formularz zgłoszeniowy – punktacja od 0 do 30 punktów.

2. Frekwencja oraz średnia ocen z zakończonego przed rekrutacją semestru – 0-20 pkt.

3. Opinia samorządu szkolnego oraz pedagogiczno - wychowawcza z uwzględnieniem miejsca zamieszkania i sytuacji rodzinnej zgodnie z polityką wyrównywania szans edukacyjnych – 0-20 pkt.

4. Opinia instruktora praktycznej nauki zawodu – 0-20 pkt.

5. Aktywność i zaangażowanie w działania szkoły i poza szkołą lub sformowana chęć zwiększenia własnej aktywności w tym zakresie – 0-10 pkt.

6. Wynik przygotowanego na potrzebę rekrutacji do projektu, testu z zakresu wiedzy zawodowej z elementami wiedzy dotyczącej kultury kraju w którym odbywać będą się praktyki –0-30 pkt.

7. Wynik rozmowy kwalifikacyjnej, na której uczeń będzie musiał przedstawić własną osobę (w j. angielskim), odpowiedzieć na dwa pytania (w j. pol.) wybrane w drodze losowania z zakresu własnych motywacji do udziału w projekcie, współpracy w grupie, organizacji czasu pracy itp. –0-20 pkt.

III Procedura odwoławcza
1. Kandydat do uczestnictwa w projekcie, który w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie zakwalifikował się do projektu może, w terminie do 5 dni roboczych licząc od dnia otrzymania przez niego informacji o wynikach oceny, złożyć pisemne odwołanie od wyników oceny merytorycznej Komisji Rekrutacyjnej. 

2. Odwołania złożone po terminie nie będą podlegały rozpatrzeniu. 

3. Złożone odwołanie musi zawierać: 

a. dane kandydata tożsame z danymi wskazanymi w Formularzu zgłoszeniowym 

b. wyczerpujące uzasadnienie podniesionych zarzutów odnośnie przeprowadzonej oceny dokumentacji rekrutacyjnej, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem Kandydata, ocena została przeprowadzona w sposób nieprawidłowy. 

4. Odwołanie jest rozpatrywane w ciągu 5 dni roboczych przez dyrektora szkoły. 

5. Jeżeli w wyniku rozpatrzenia protestu Komisja Rekrutacyjna uzna, że jest on zasadny, wówczas zostanie przeprowadzona powtórna ocena Kandydata. 

6. Jeżeli w wyniku rozpatrzenia protestu Komisja Rekrutacyjna uzna, że protest nie jest zasadny, wówczas przekazuje na piśmie Kandydatowi informację o negatywnym wyniku procedury odwoławczej przewidzianej w projekcie wraz z uzasadnieniem. 

7. O uznaniu bądź odrzuceniu protestu Kandydat zostanie poinformowany pisemnie, w ciągu 5 dni roboczych od daty posiedzenia komisji. 

8. Powtórna ocena dokonana przez Komisję Rekrutacyjną jest oceną wiążącą i ostateczną, od której nie przysługuje odwołanie. 

9. Ostateczna lista rankingowa Kandydatów zakwalifikowanych do udziału w projekcie, sporządzona zostanie po zakończeniu procedury odwoławczej i będzie ogłoszona 

w terminie 5 dni roboczych od zakończenia procedury oceny.
IV Postanowienia końcowe 

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 02.12.2016r. i obowiązuje do czasu zakończenia realizacji Projektu. 

2. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu Rekrutacji. 

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
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